Ledarhandledning till

Snallast vinner

Av Mia Bdrjesson

Utgiven pa Argument Forlag

Malsattning

Satt smarta mal for dina grupptraffar. Det kan till exempel se ut sa har for en samtalsgrupp
om snallhet:

Specifikt: Vi ska 0ka kunskapen om snallhet och vanskap i gruppen.

Matbart: Nar vi lart mer om snallhet och vanskap kommer vi se mer snallhet i gruppen.
Snélla handlingar och ord gar att kdnna igen och pa satt mata.

Aktuellt: I alla sammanhang dar manniskor mots behdver snallhet och vanskap vara i fokus.
Forskning visar att vi mar bra av att vara snalla mot oss sjalva och mot andra.

Realistiskt: Ja, nar vi far lara oss om fordelar med snallhet och ett schyst satt att vara satts i
fokus 6kar chansen att vi ar snallare mot varandra och oss sjdlva.

Tidsbegransat: Vi traffas vid fyra tillfallen och sista gangen gor vi en plan for fortsattning.

Accepterat: De unga som deltar ska sjdlva tacka ja.

Presentera vad ni ska gora och varfér

Var konkret nar du presenterar malen for din grupp, din klass eller ditt lag. For laget kan
malen exempelvis presenteras sa har:

e Viiforeningen vill att ni ska trivas och vilja komma pa alla traningar.
e Vivill att ni ska utvecklas som spelare och som vanner.
e Vivill hjdlpa er att bli sndllare mot varandra och er sjdlva.



Anledningen till detta ar att vi paverkar varandras maende genom hur vi ar pa planen
och vid sidan av den. Det ar svart att prestera nar man mar daligt. Sa vi gor detta for
lagets skull, men annu mer for er egen skull, fér att hjdlpa er till ett gott liv.

Den som har en bra sjalvbild och ett gott sjalvfértroendet mar bra och kan ge andra
styrka genom att vara snall och schyst. Den som mots av snallhet sprider den vidare, sa
snallhet har en ringar pa vattnet-effekt.

Vi kommer att marka att vi nar vara mal genom hur vi behandlar oss sjdlva och varandra.
Det kommer att markas pa hur vi talar om oss sjalva och varandra. Och det kommer att
markas bade pa att vi vinner och att vi kan stotta varandra vid en forlust och lara oss
nagot av den.

Att arbeta med samtal i grupper

Planering

Att leda samtalsgrupper kraver planering och forberedelser sa att deltagarna kdnner att
tiden ar val anvand. Det visar ocksa att du tar dem pa allvar. Gor darfor alltid en planering,
och ha ocksa garna en reservplan ifall forutsattningarna eller behoven férandras med kort
varsel.

Innehall
Utga fran haftet Sndllast vinner och komplettera om du vill med annat material.

| denna handledning finns en enkel skiss for fyra traffar, men sjalvfallet kan ni géra bade
farre och fler traffar.

Tid och plats

Bestdam en plats dar ni far vara i fred och som kanns trygg att vara pa. Bestam starttid och
sluttid i forvdag och var noga med att halla dem. Tydliga ramar 6kar chansen att alla kommer
och vill vara med pa det ni kommer 6verens om att gora.

Tydlighet och flexibilitet

Var nog med att ge tydlig information om vad ni ska goéra och varfor. Berdtta vad som vantar
under traffarna, men foérklara garna ocksa att ni som ledare kan dandra er om det
uppkommer sarskilda 6nskemal eller behov.

Fallor

Det ar latt att fastan i exempel pa daligt bemotande, resonemang om dumsnallhet eller till
och med ondska i samhallet. Men har ska fokus vara pa motsatsen: hur vi dr schysta mot oss
sjdlva och varandra. Lyft fram sadana exempel i stallet.



Och sjalvklart géller aven har att du som ledare ar en forebild, sa tank pa hur du behandlar
andra och talar om dem nar de inte ar narvarande. Det ar ett slitet uttryck men inte desto
mindre sant att barn och unga gér som vi gor, inte som vi sager.

Struktur
Inledning

Halsa valkommen och sdg nagot kort om dagens traff och tema.

Highlights

Ga ett varv i gruppen och I3t var och en beradtta om ett exempel pa snallhet de mott sedan
gruppen sags senast. Det kan vara nagot de sjalva gjort for nagon annan, eller att de sjdlva
blivit bemo6tta med snallhet. Det behover inte vara nagot storslaget, utan enkla exempel
racker — nagon som sa nagot snéllt eller gjorde nagot omtanksamt.

Den som har svart att komma pa exempel ur egna livet kan beratta om nagot snall de sett pa
Youtube eller sociala medier.

Det ar inte alltid sa enkelt att hitta och dela med sig av sddana har exempel innan man tranat
pa att lagga marke till dem. Forbered garna egna exempel, och vilj sa vardagliga exempel
som mojligt sa att ribban blir Iag for de andra att dela med sig i sin tur.

Tema for triaffen

Presentera temat for traffen mer ingdende och beratta vad ni ska gora.

Ovningar och samtal

Aterge innehallet i de angivna sidorna i Sndllast vinner eller hjilps at att |3sa texterna hogt.
Lat sedan deltagarna samtala utifrdn nagra fragestallningar. Variera mellan att ta upp
fragorna i storgrupp for gemensam diskussion, och att |ata deltagarna fundera sjalva forst
for att sedan dela med sig i grupp.

Reflektioner

Fraga deltagarna vad de tar med sig fran dagens traff. Vad kandes viktigt for dem av det som
sagts? Ga en runda och lata alla sdga minst en sak.

Avslutning

Avsluta pa ett satt som skapar god stdimning. Det kan vara en speciell sang ni lyssnar pa som
skapar »feel good«-kdnsla. Eller sa kan du dela ut frukt eller en godis som far symbolisera att
ni haft en god stund tillsammans.



Forslag pa traffar

Forsta traffen — Vad ar snadllhet?
Utga fran s 9—19 i Sndllast vinner.
Samtalsfragor:

e Hur ardensom ar snall?
e Ar det |att eller svart att vara snall mot andra?
e Vilka fordelar finns det med att vara snall?

e Finns det ndgon som du tycker ar ett bra foredéme nar det géller att vara snall och
schyst mot andra?

Andra traffen — Att vara snall mot sig sjalv
Utga fran s 21-25 i Sndillast vinner.
Samtalsfragor:

e Vad ger dig energi?

e Vad gor det latt att be om hjalp? Nar ar det svart?

e Nar ar det |att for dig att komma ihag att du ar vard att ha ett bra liv? Hur kan man
hantera perioder nar man kanner sig mindre vard eller mindre smart an nagon
annan?

e Kan du ge nagot exempel pa nar man behdver satta granser mot andra for att vara
snall mot sig sjalv?

e Dela med er av tips till varandra pa hur man kan bli battre pa att tacka nej till sddant
man inte vill stalla upp pa.

Tredje traffen — Vanskap
Utga fran s 29-41 i Sndllast vinner.
Lat garna deltagarna fylla i s 35 och/eller 39 i haftet, dar de far svara pa foljande:

e S3 har tycker jag att en bra kompis ska vara.
e Sa har skulle jag vilja att andra beskrev mig som van.

Samtalsfragor:

e Ardet |4tt eller svart att hitta nya vinner nar man ar i er alder?

e Om nagon skulle vilja bli kompis med dig, hur skulle du vilja att de gjorde da?

e Vad ar en dkta van?

e Vilken sorts van vill du vara?

e Hur upptdcker man »falska vanner«, sddana som man inte mar bra av att vara med?



Fjarde traffen — I var grupp

Hur gor vi konkret i var grupp eller vart lag for att 6ka snallheten? Gor en plan tillsammans
for hur det ska se ut framat. Bestam ocksa tillsammans hur ofta och pa vilket satt ni ska folja
upp detta.

Exempelvis: Vi ska beromma varandra varje gang vi tranar, att vi tranar och att vi tar i. Vi ska
ha fokus pa anstrangningen i stallet for resultatet. Vi ska motivera varandra med ord och
handling, till exempel fora tummen upp nar det kanns tungt eller peppa varandra nar det gar
daligt och erbjuda varandra hjalp.

Samtalsfragor:

e Hur gor vi nar vi kdnner oss orattvist behandlade?
e Hur gor vi nar vi blir férbannade pa domaren?

e Hur talar viom oss sjalva?

e Hur kan vi maximera snéllhet i var grupp?



