LEKTION 2

Att gora en stretch

— ¢ller fordelen med ace
se sug gl som en amiba
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Att gora en stretch ar att gora nagot som man
egentligen inte vagar, som man ar osiker pa om man
klarar av eller inte. Det kan handla om allt fran att lasa
hogt infor gruppen till att leda en lovsang eller att ta
ansvaret for poangpromenaden.

Att vaga prova
Det dr ménskligt att vara ridd for att gora bort sig. Men den som inte
vagar misslyckas, kommer heller inte att lira sig nagot nytt.

Det dr bra att passa pd att "gora fel” under faddertriningen, for fel
kommer det att bli i verkliga livet. D4 4r det skont att veta hur man reder
ut en sddan situation. Det r just detta som stretchen handlar om — att
viga prova nigonting nytt och ocksi att viga riskera att gora fel.

Viktigt att komma ihag: det enda sittet att misslyckas med en stretch
ar att inte forsoka. Och det som ir enkelt for den ene kan vara jittesvért
for en annan. Dirfor har ingen rite att forringa ndgon annans stretch.

Att lamna sakerhetszonen

En malvake ska helst inte gora nagra misstag, eftersom ett misstag kan
vara nog for att laget ska forlora hela matchen. Man kan siga att mal-
vakten hela tiden maste jobba inom sin sikerhetszon, dir han ir siker pa
att han klarar av det han ska gora. En forward diremot kan misslyckas
nio ganger och sedan gora mél den tionde gangen — da har han gjort sitt
jobb. Forwarden behover inte vara ridd for att limna sin sikerhetszon
och prova nya saker.

Den som vill utvecklas som ledare maste vaga tinka som en forward,
madste viga limna sin sikerhetszon. Den som aldrig limnar sikerhets-
zonen kommer inte att utvecklas som ledare.

Anta att fem personer har fitt i uppdrag att tinka ut nya roliga lekar
till en spexkvill. Om alla tinker "Hir giller det att inte gora bort sig med
daliga forslag”, da blir det inga lekar alls. Men om alla sprutar idéer, sa
gor det ingenting om nio av tio idéer ir omojliga att anvinda. Det ricker
att en idé fungerar — men for att den ska komma fram méste deltagarna i
gruppen véiga gora bort sig och komma med tokiga forslag.

Under faddertriningen ir tanken att faddrarna sa ofta som mojligt ska
lamna sikerhetszonen, for att istillet jobba inom sin tillvixtzon. Det dr
ddr man utmanar sig sjilv och testar nya saker — ibland med lyckat resul-

Utdrag ur Utrustad © Johan Reftel, Kristina Reftel och Argument Forlag 2005

Du hittar fler smakprov pd www.argument.se



tat och ibland med ett praktfiasko som resultat. Nya saker som de testat
och 6vat pa sd att de kinner sig trygga i dem, blir sedan nagot som ingar
i deras sikerhetszon. P4 si sitt okar den sikerhetszon, som de sedan kan

jobba inom nir de sjilva har ansvaret i en grupp.

Ovning; Triffa sockerbiten

Stdll upp en flaska i hornet av ett bord och ligg en sockerbit ovan-
pa. Ta fram en frivillig som far stilla sig fem meter bort fran bordet.
Denne fir nu i uppgift att gi i rask takt mot flaskan med ena armen
utstrackt framfor sig. Utan att stanna till eller sakta ner giller det att
smitta till sockerbiten med fingret s att den dker av flaskan.

Nir den utvalde sockerbits-smittaren idr en halvmeter frin flas-
kan ropar du med hog rost: ”Se upp sé att du inte triffar flaskan!”

Det resulterar nistan alltid i att personen smitter i luften ett par
decimeter ovanfor flaskan. Nir hjirnan plotsligt stiller om sig frin
“triffa sockerbiten” till "se till att inte traffa flaskan” blir resultatet
ett misslyckande.

Om personen i friga sedan fir gora om forsoket, nu med upp-
maningen att satsa allt pa att triffa sockerbiten, kommer det med
storsta sannolikhet att lyckas.

En deltagare som fick gora den hir 6vningen uttryckte en viss
skepsis mot att ledarens ord skulle spela sa stor roll for om man
lyckades triffa sockerbiten eller inte. Det var ju sjalvklart,

menade hon, att det var ldttare efter nagra for-
s6k — da hade man ju 6vat! -
Mot ett sadant resonemang % ; \\\ '
finns forstas ingenting att in- ’ ‘
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vinda — att 6va for att lyckas ‘ \ VO
béttre nista gang 4r ju just !
vad hela faddertriningen |
handlar om!

Amoéban
Alla minniskor dr bra pa vissa sa-
ker och saimre pd andra. Det kan

illustreras med hjilp av en amo-
baliknande ”formkurva”. Sidant
jag dr duktig pa blir en stor utdt-
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buktning, medan det jag dr dalig pa blir en inatbuktning.
e Alla idr bra pa olika saker.

e Ingen ir bra pa allting.
e Alla har nigonting som de 4r bra pa.
e Alla kan forbittra sina simsta omraden.

Uppgift: Rita din améba
Anvind kopieringsunderlaget "Rita din améba” pd nista

sida och lit var och en rita sin egen amdba. Att sitta sina
styrkor och svagheter pa print kan vara kinsligt, s poing-
tera att papperet bara ir till for dem sjilva — ingen behover
visa upp sin améba.

Kopieringsunderlaget med exempel pd egen-
skaper som en ledare behéver (s 20) kan vara en
hjilp for att se att det finns ménga omriden
som 4r viktiga. Man maste inte ta upp alla i

sin amoba.

Att stotta den som stretchar
Lika viktigt som det 4r att vaga gora stretchar,
lika viktigt 4r det att stdtta andra i deras stret-
char. En klapp pa axeln och ett uppmuntrande leende ricker
Amiban finns ocksd som langt. Det kan jag ocksd ge oavsett hur stretchen gick — personen i
kopieringsunderlag pd s 78. fraga har ju forsoke och dirfor kan jag drligt siga "Bra gjort!”
Som vuxen ledare har du ett ansvar {or att skapa ett tryggt klimat, dir

faddrarna vagar prova sina vingar utan att vara ridda att bli hanade.

Diskutera
* Varfor ir vi si ridda for att misslyckas?

e Hur stottar jag andra i deras stretchar?
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RUtA Ain amisba

Kom ihag att ingen ar bra pa allt, men alla dr bra pa nagot. Ingen
har en amdba-formkurva som ser ut som en stor, jamn cirkel!

Nar du har ritat upp din améba, fundera da dver vad din stretch
skulle kunna vara.
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Ledarggenskaper

Det ar latt att tro att en bra ledare dr den som vagar sta infor en grupp
och prata. Men sa ar det inte - det finns massor av olika egenskaper och
talanger som gor manniskor till bra ledare. Listan nedan ar bara nagra
exempel. Ingen ar bast pa allt detta, men alla ar bra pa nagon del.

Kommunikation Lojalitet

* Peppar andra * Ar noggrann iven i sma uppgifter

* Kan ge konstruktiv kritik * Prioriterar ledaruppdragen (kommer
* Kan ta emot kritik varje vecka och sa vidare)

* Vagar erkidnna nir jag har fel * Smiter inte undan de trakiga delarna
* Snackar inte skit om andra som madste goras

* Vagar siga emot dven om alla andra
tycker annorlunda Musik

* Kan spela ett instrument

Drama * Sjunger girna solo
* Tycker om att skriva manus * Sjunger girna i kor
* Gillar att agera * Kan sjunga med i manga singer “runt
* Kan gora rekvisita lagerelden”
* Kan regissera andra * Kan vilja ut singer som passar till ett
visst amne
Omsorg * Kan skota en ljudanliggning
* Ser vem som kinner sig utanfor
* Far andra att kiinna sig sedda Lek
* Uppmuntrar andra * Kan leda lekar
* Kan prata med den som ir blyg * Gillar att hitta pa roliga lekar
* Kan lyssna  Kan forlora utan att bli sur
* Kan vinna utan att bli stoddig

Undervisning / andakt
* Kan litegrann om Bibeln Praktiskt
* Vagar ldsa hogt * Har blick f6r vad som behéver goras
* Kan prata infér andra * Kan planera
* Gillar att dela med mig av upplevelser, * Gillar att gora i ordning fika

fragor eller erfarenheter * Kommer ihig att plocka undan efterat

* Tycker om att be f6r och med andra
Positiv installning

Utvecklingsmajlighet * Tycker om att hitta pa roliga
* Vagar be om hjilp overraskningar
* Vagar prova pa dven sadant jag inte ir  Sprider glidje
sd bra pa * Kan engagera andra
o Ar villig att lira mig * Kan ta initiativ
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